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Нютатай засагай Ьургуулиин урдахи болбосоролой бюджедэй эмхи зургаан 
Хуугэдэй хугжэлтын туб -  хуугэдэй сэсэрлиг «Медвежонок»

Аналитический отчет
об исполнении Плана мероприятий по формированию резерва управленческих кадров 

в МБДОУ ЦРР -  Д/С «Медвежонок» за 2022 -  2023 учебный год

В МБДОУ ЦРР -  Д/С «Медвежонок» кадровый резерв формируется в соответствии 
с Положением «О формировании управленческого резерва и о работе с лицами, 
включенными в состав кадрового резерва в МБДОУ ЦРР -  Д/С «Медвежонок», 
утвержденным 31 марта 2022 г.

До 15 апреля 2022 г. поступило заявление на зачисление в состав кадрового резерва 
от старшего воспитателя Кирилиной Т.К. С претендентом было проведено собеседование, 
в ходе которого были рассмотрены ее профессиональные, деловые и личностные качества.

Заведующей Колосовой К.Г. в мае 2022 г. был разработан план подготовки к 
замещению должности заведующего.

На педагогическом совете № 1 от 31.08.2022 г. было принято решение зачислить в 
кадровый резерв старшего воспитателя Кирилину Т.К. (Приказ № 122 от 31.08.2023 г.).

Резервист Кирилина Т.К. в течение учебного года успешно выполняла мероприятия 
плана. В феврале 2023 г. провела районное заседание методического объединения на базе 
МБДОУ ЦРР -  Д/С «Медвежонок» по теме «Формирование позитивной социализации 
дошкольников через сюжетно-ролевую игру». С 29 марта по 8 апреля 2023 г. успешно 
прошла обучение в ГБУ «РЦОР1 и ОКО» по дополнительной профессиональной 
программе повышение квалификации «Оценка муниципальных управленческих 
механизмов: новые траектории и ключевые характеристики» в объеме 16 часов и 
получила соответствующее удостоверение. Во время очередного отпуска заведующего 
резервист исполняла его обязанности.

В мае 2023 г. Кирилина Т.К. предоставила отчет об исполнении индивидуального 
плана работы. Работа, проведенная в течение 2022-2023 учебного года, признана 
удовлетворительной, выполнение плана 100%.

Анализ работы был представлен Кирилиной Т.К. на заседании итогового 
педагогического совета № 5 от 1 июня 2023 г.

К.Г. Колосова


